PRIMARIA COMUNEI NEGRENI

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanta de
inspector resurse umane, clasa |, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Registru
Agricol, resurse umane, achizitii publice si stare civila

1. Un functionar public din cadrul compartimentului de resurse umane al unei primarii este numit temporar intr-o functie
publica de conducere. Dupa céateva luni, acesta solicitd suspendarea raportului de serviciu pentru concediu de crestere a
copilului.

Analizati:

-modalitatea de modificare a raportului de serviciu;

-drepturile functionarului public pe perioada exercitérii temporare a functiei de conducere;

-cazurile si efectele suspendarii raportului de serviciu;

-obligatiile compartimentului de resurse umane.

BAREM

Barem — 20 de puncte

Identificarea modificarii raportului de serviciu — 5 p.

Drepturile aferente functiei exercitate temporar — 5 p.

Suspendarea raportului de serviciu si efectele acesteia — 7 p.

Masurile administrative ce trebuie dispuse de compartimentul de resurse umane — 3 p.

2. Analizati rolul regulamentului intern si procedura de elaborare si aplicare a acestuia.

BAREM

Barem de corectare — 20 puncte

Definirea si importanta regulamentului intern — 4 p.

Continutul minim obligatoriu — 7 p.

Procedura de elaborare si aducerea la cunostinta salariatilor — 6 p.
Structurarea raspunsului — 3 p.

3. Prezentati conditiile si limitele acordarii sporuilor in sectorul bugetar si analizati aplicarea acestora in cadrul unei
primarii.

BAREM

Barem de corectare — 20 puncte

Regimul juridic al sporurilor — 6 p.

Principiul acordarii in functie de conditiile de munca — 4 p.
Limitele procentuale prevazute de lege — 6 p.
Aplicabilitatea Tn administratia publica locala — 4 p.
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4. Prezentati drepturile nepatrimoniale ale persoanelor fizice si mecanismele de protectie prevazute de Codul civil.

BAREM

Barem de corectare — 20 puncte

Enumerarea drepturilor personalitatii — 8 p.
Modalitati de aparare a acestor drepturi — 6 p.
Rolul instantei de judecata — 3 p.

Claritatea expunerii — 3 p.

5. Analizati obligatiile angajatorului in situatia modificarii elementelor contractului individual de munca si reflectarea
acestora in REGES-ONLINE.

BAREM

Barem de corectare — 20 puncte

Identificarea elementelor modificabile — 6 p.
Obligatia de actualizare a registrului — 6 p.
Respectarea termenelor prevazute de lege — 5 p.
Coerenta raspunsului — 3 p.

COMISIE CONCURS

Presedinte - ILE MARINA-IOANA
Membru - BORZ MIHAELA-ELENA
Membru - POP OLIMPIA
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