
Lucrare scrisă la concursul de recrutare în vederea ocupării funcției publice de execuție vacantă de 
inspector resurse umane, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Registru 

Agricol, resurse umane, achiziții publice și stare civilă

1. Un funcționar public din cadrul compartimentului de resurse umane al unei primării este numit temporar într-o funcție 
publică de conducere. După câteva luni, acesta solicită suspendarea raportului de serviciu pentru concediu de creștere a 
copilului.
 Analizați:
-modalitatea de modificare a raportului de serviciu; 
-drepturile funcționarului public pe perioada exercitării temporare a funcției de conducere; 
-cazurile și efectele suspendării raportului de serviciu; 
-obligațiile compartimentului de resurse umane. 
 

 BAREM

Barem – 20 de puncte
Identificarea modificării raportului de serviciu – 5 p. 
Drepturile aferente funcției exercitate temporar – 5 p. 
Suspendarea raportului de serviciu și efectele acesteia – 7 p. 
Măsurile administrative ce trebuie dispuse de compartimentul de resurse umane – 3 p.

2. Analizați rolul regulamentului intern și procedura de elaborare și aplicare a acestuia.
 

 BAREM

Barem de corectare – 20 puncte
Definirea și importanța regulamentului intern – 4 p. 
Conținutul minim obligatoriu – 7 p. 
Procedura de elaborare și aducerea la cunoștința salariaților – 6 p. 
Structurarea răspunsului – 3 p.

3. Prezentați condițiile și limitele acordării sporuilor în sectorul bugetar și analizați aplicarea acestora în cadrul unei 
primării.
 

 BAREM

Barem de corectare – 20 puncte
Regimul juridic al sporurilor – 6 p. 
Principiul acordării în funcție de condițiile de muncă – 4 p. 
Limitele procentuale prevăzute de lege – 6 p. 
Aplicabilitatea în administrația publică locală – 4 p.
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4. Prezentați drepturile nepatrimoniale ale persoanelor fizice și mecanismele de protecție prevăzute de Codul civil.
 

 BAREM

Barem de corectare – 20 puncte
Enumerarea drepturilor personalității – 8 p. 
Modalități de apărare a acestor drepturi – 6 p. 
Rolul instanței de judecată – 3 p. 
Claritatea expunerii – 3 p.

5. Analizați obligațiile angajatorului în situația modificării elementelor contractului individual de muncă și reflectarea 
acestora în REGES-ONLINE.
 

 BAREM

Barem de corectare – 20 puncte
Identificarea elementelor modificabile – 6 p. 
Obligația de actualizare a registrului – 6 p. 
Respectarea termenelor prevăzute de lege – 5 p. 
Coerența răspunsului – 3 p.

COMISIE CONCURS
Presedinte - ILE MARINA-IOANA
Membru - BORZ MIHAELA-ELENA
Membru - POP OLIMPIA
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