ROMANIA
_ JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI NEGRENI

Localitatea Negreni nr. 63 cod postal 407440, Cod Fiscal 14866024 tel. / fax: 0264258223,
email: info@primarianegreni.ro
Nr. 3209/21.06.2022

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI NEGRENI cu sediul in localitatea Negreni, nr. 63, comuna Negreni, judetul
Cluj, in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
organizeazd CONCURS DE RECRUTARE conform prevederilor art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante de - Consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Negreni — compartiment achizitii publice, organizat
in conditiile disp. art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Concursul se va desfisura la sediul Primdriei comunei Negreni, judetul Cluj, in data de 22 iulie
2022, ora 12:00.

Data publicirii anuntului de concurs: 22 iunie 2022

Dosarele candidatilor se depun la sediul Primdriei comunei Negreni, localitatea Negreni nr.63,
Jjudetul Cluj, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe site/ul institutiei si A.N.EP,
respectiv de la data de 22.06.2022 pind la data de 11.07.2022, ora 15:00.

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor: Secan Radu - secretar general al comunei
Negreni, telefon mobil: 0746197794, email: info@primarianegreni.ro tel/fax: 0264258223.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive:

a) Selectie dosare , in maxim 5 zile lucritoare de la expirarea datei limita de depunere a dosarelor, la

sediul Primériei Negreni.

b) Proba scrisd va avea loc in data de 22.07.2022, ora 12:00, la sediul Primariei Negreni.

¢) Interviul se va desfasura conform prevederilor art. 56 din HG nr. 611/2008, rspectiv: va avea loc
in maxim 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise la sediul Primériei Negreni. Data si ora
sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante -
Consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional superior, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Negreni - Compartimentul Achizitii publice. Candidatii - trebuie si indeplineasca
conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana scris si vorbit;

- are varsta de minim 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza



de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditile legii.

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice de participare:
— studii universitare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniile de studii stiinte

economice si sociologie.
— competente operare I.T./P.C. - nivel de baza - care vor fi testate in cadrul probei scrise.

— vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: 7 ani.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conf. art 49 alin (1) din HG nr. 611/2008) :

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintel care atestd starea de s@ndtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd
efort fizic si se testeaza prin proba suplimentari;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica propusd pentru concurs:
1. Constitutia Romaniei;
2. 0.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul I si IT ale partii a VI-a);
3. Legeanr.227/2015 — Codul Fiscal (Titlul IX — Impozite si taxe locale) actualizat;
4. 0.G. nr.27/2002 — Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata;



5. Legea nr.85/2014 — procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

6. O.G nr.2/2001 - regimul juridic al contraventiilor;

7. O0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare

9. Ghidul privind ,,Strategia de contractare” - ANAP-www.ANAP.ro.

10. Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

11. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12. Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

13. H.GR nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. O.U.G. nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii.

15. H.GR. nr419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrari;

16. Legea nr.101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

17. Ordinul ANN.R.M.A.P. nr.509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie;

Atributiile pentru Consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional superior -

Compartimentul Achizitii publice:
Personalul din cadrul acestui compartiment indeplineste urmétoarele atributii:

1) intocmirea programului anual al achizitiilor

2) primirea si analizarea referatelor de necesitate;

3) primirea si analizarea caietelor de sarcini

4) primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

5) primirea si analizarea temelor de proiectare

6) verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

7) alegerea procedurii de achizitie publica

8) stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si criteriile
de atribuire;

9) elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

10) elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

11) transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

12) transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;

13) elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei de
evaluare

14) transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

15) participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

16) primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

17) primirea ofertelor;

18) participa la deschiderea ofertelor;

19) verificarea propunerilor tehnice si financiare;

20) stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile



21) primirea si inaintarea in vederea solutionarii si redactarea actului prin care Comisia de evaluare
solutioneaza contestatiile;

22) elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

23) intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori si
necastigatori;

24) participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.

25) Functionarul public din cadrul compartimentului are obligatia legala in legatura cu prelucrarea
datelor cu caracter personal, de a raspunde/solicita cetatenilor,persoanelor fizice si juridice cat si
institutiilor publice, in sistem electronic de pe adresa oficiala de e-mail a primariei ,,repartizata in acest
sens’” si nu dupa o alta adresa de e-mail de pe serverele yahoo.com sau personala ,care nu este conform
obligatiilor impuse de Regulamentul General pentru Protectia Datelor. Nerespectarea Regulamentului
Jeneral pentru Protectia Datelor se sanctioneaza pana la imputarea din salariu a functionarului public sau
personalului contractual,in urma unei analize efectuata de o comisie constituita in acest sens prin
Dispozitia Primarului comunei Negreni.

Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

PRIMAR,




