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ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI NEGRENI cu sediul in localitatea Negreni nr. 63, judetul
Cluj, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. VII
alin (2) si alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 156/2024 4 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminaté, cu
norma Intreagd, a urméatoarei functii contractuale de executie vacante:

- referent treapta II - Sef SVSU in cadrul Compartimentului Serviciu Voluntar Situatii de
Urgenta

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale sunt:

- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;

- vechime n munci : 5 ani;

- perimis conducere categoria B si C;

- cunostinte PC;

- domiciliul stabil in comuna Negreni constituie un avantaj pentru indeplinirea 1n timp a unor
atributii generate de situatii de urgenta specific, in cazul unui punctaj egal;

- disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevézute in situatii de urgenta;

- disponibilitate pentru perfectionare.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 din Hotérarea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Negreni, localitatea Negreni, nr. 63, judetul
Clyj, in data 17.04.2025, ora 09.00 - proba scrisa. Interviul va avea loc in data de 23.04.2025
ora 09.00

Dosarele se depun la sediul Primériei Comunei Negreni in termen de 10 zile lucrdtoare de
la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 26.03.2025 péana la data de 08.04.2025, ora
15.00, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 35 din Hotérarea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz,;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea




unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medical care si ateste starea de séinéitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul

de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 Tuni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnv{fmant, sdnitate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de

depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, Afisarea rezultatelor se va face in data
de 23.04.2025 la locul desfdsurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatorice. Relaii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute de la persoani
de contact Puscas Crina-Midilina - secretar comisie concurs, e-mail: info@primarianegreni.ro,
Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

(18.04.2025 — ora 15.00 - termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

00.04.20205- ora 12.00 - selectia dosarelor,

10.04.2025 — ora 13.00 afisare rezultate selectie dosare;

11.04.2025 — ora 13.00 termen depunere contestatii rezultat selectia dosarelor;

11.04.2025 — ora 15.00 afisarea rezultatelor la contestatii,

17.04.2025 - ora 09.00 - proba scrisa;

17.04.2025 — ora 13.00 - afigarea rezultatelor la proba scrisa ora 13.00

22.04.2025 - ora 13.00 termen limita depunere contestatii la probd scrisi;

22.04.2025 - ora 15.00 afisarea la contestatii — proba scrisa

23.04.2025 — ora 9.00 proba de interviu

23.04.2025 — ora 11.00 afisarea rezultatelor la proba interviu;

23.04.2025 — ora 13.00 termen limita contestatii proba de interviu

23.04.2025 - ora 15.00 — afisare rezultatelor la contestatii - interviu;

23.04.2025 — ora 15.30 afisare rezultat final;

Bibliografia/Tematica pentru concurs:
1. Constitutia Romaéniei, republicati;
cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile gi completdrile ulterioare;

cu tematica incheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual
de muncd, Incetarea contractului individual de munci.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in domeniul muncii.




5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si s@ndtatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucratorilor.

7. Ordinul nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

cu tematica Criteriile de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.

8. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila; -
cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile i obligatiile cetafenilor, Atnbu;u st

obligatii privind protectia civils, Instiintarea, avertizarea si alarmarea. o

9. Hotarérea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de :
urgentd voluntare; RENNG
cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare. S0
10. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia; SR
cu tematica Reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia. C e
11. Hotardrea nr. 1491/2004 pentru aproba1ea Regulamentului-cadru privind structula
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru»s. ;
situatii de urgentd; RN}
cu tematica Structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor $l\ D
centrelor operative pentru situatii de urgenta. g
12. Ordonanta de urgenta nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Sltuatulm
de Urgentd; IR
cu tematica Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv :'.
republicérile, modificarile si completérile acestora.
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